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Poste Spécifique Académique 
VACANT rentrée 2026 

 
REACTUALISATION de la fiche de poste 

 
 
Intitulé du poste : Conseiller principal d’éducation 
 
Commentaire succinct : poste de CPE en EREA 

 

Discipline(s) de recrutement : Conseiller Principal d’Education 
 
Code discipline : E0030 
 

 

 
0BEtablissement : EREA Raphaël Elizé                                                                                     
 
Code UAI : 0720920J 
 
Date de mise en œuvre du projet d’établissement : 01/09/2023 
Date de signature du contrat d’objectifs :  
 
Personne à contacter : Blandine BIZAIS, proviseure                              
 
Adresse électronique : direction.0720920j@ac-nantes.fr 
 
Téléphone : 02.43.40.02.55 
 

 
Information présentée au conseil d’administration du :  

1BCaractère spécifique du poste : 
            Axe(s) du projet d’établissement et/ou du contrat d’objectifs 

 
Axe 1 : Accompagner tous les élèves vers un parcours de réussite : favoriser 
l’implication et l’ambition des élèves 
et particulièrement travailler l’accueil des élèves, impliquer les responsables légaux ou les 
acteurs éducatifs en charge des jeunes, valoriser les élèves 
 
Axe 2 : permettre une prise en charge globale de l’élève 
Et particulièrement, favoriser la coopération entre tous les personnels, participer au 
projet éducatif global de l’établissement, maintenir un haut niveau de relations avec les 
adultes en charge des élèves et favoriser leur place comme 1er éducateur 
 
Axe 3 : agir et collaborer pour améliorer le climat scolaire 
Et particulièrement, participer à l’équipe pHARe, développer les mesures alternatives à la 
sanction, promouvoir le respect et la bienveillance 
 
 Spécificité(s) et caractéristique(s) du poste 
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2BCompétences particulières attendues de l’enseignant 
 

- Aptitude à la communication non violente et à la résolution de conflits 
- Aptitude à la gestion de situations de tensions, savoir prioriser et s’appuyer sur les 

ressources internes et externes 
- Aptitude accrue au travail en équipe, à la recherche permanente de réponses 

éducatives 
- Être formé ou avoir participé à l’animation de séances de développement des 

compétences psycho-sociales 
- Savoir rendre compte et travailler en équipe 
- Maitriser le sujet de la protection de l’enfance 
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